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컬럼비아 특별구 고용주 및 근로자의 유급 가족 휴가에 
관한 공고 

 
2016년 보편 유급 휴가 개정법(“유급 휴가법”)에 따라, 2019년 7월 1일부터 모든 적용 대상 

근로자는 각자의 급여의 0.62%에 해당하는 금액을 보편 유급 휴가 시행 펀드에 납부해야 함을 

알립니다. 기여분은 고용서비스부(Department of Employment Services, DOES), 유급 가족 

휴가부(Office of Paid Family Leave, OPFL)에서 분기마다 급여세로 전자 수납됩니다. 
 
적용 대상 근로자 

적용 대상 근로자란 컬럼비아 특별구에서 적용 대상 고용주를 위해 근로 시간 중 50% 이상의 

시간을 할애하여 근무하는 모든 근로자 또는 적용 대상 고용주에게 정기적으로 대부분의 

근무시간을 할애하는 업무가 특별구에 기반하고 다른 관할 구역에서 50%를 넘지 않는 업무 

시간을 보내는 근로자입니다. 
 
적용 대상 고용주 

적용 대상 고용주란 직/간접적으로 혹은 관리업체를 통하거나 임시 서비스 또는 파견 업체 혹은 

유사 기업체를 포함한 다른 개인을 통해 고용을 하거나 고용인의 임금, 시간 또는 근무 조건을 

결정하고 그 고용인을 대신하여 고용 보험을 지불해야 하는 모든 직원 또는 개인, 파트너, 일반 

도급업자, 하도급업자, 협회, 법인, 사업신탁 또는 모든 모임입니다. 적용 대상 고용주에는 유급 

휴가법에 따라 만들어진 유급 휴가 프로그램에 참가하고자 하는 자영업자도 포함됩니다. 
 
2019년 7월 1일부터 적용 대상 고용주, 적용 대상 근로자, 신청자, 적격 대상자, 의료 서비스 

제공자, 청구 심사 위원 및 DOES OPFL 간의 모든 대화는 전화, 이메일 및 온라인 포털을 통해 

이루어집니다. 유급 가족 휴가(PFL) 프로그램 시행에 관한 더 자세한 정보는 does.dc.gov를 

방문해 주십시오. 
 

이 공고에 관한 의견 및 정보에 관한 요청은 아래로 보내주십시오. 
 
Department of Employment Services 
Office of Paid Family Leave 
4058 Minnesota Ave. NE 
Washington, DC 20019 
does.opfl@dc.gov 

https://does.dc.gov/page/district-columbia-paid-family-leave
https://does.dc.gov/page/district-columbia-paid-family-leave
mailto:does.opfl@dc.gov
mailto:does.opfl@dc.gov

