
 

 

 

2024 PFL የታክስ ተመን ለውጥ 

በተደጋጋሚ  

የሚጠየቁ ጥያቄዎች እና የዝግጅት 

መመሪያ 
የሚከፈል የተሰብ ፈቃድ ቢሮ /Office of Paid Family Leave/ ይህንን በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎችን ያሳተመው 

በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ  ውስጥ ስላለው የሚከፈል የተሰብ ፈቃድ  /Paid Family Leave/ (በተመለከተ አስፈላጊ 

የሆነ አዲስ መረጃን ለንግድ ድርጅቶች ለማስገንዘብ ነው። 

በጁላይ 1፣ 2024 የሚከፈል የተሰብ ፈቃድ / Paid Family Leave / የታክስ ተመን ለእያንዳንዱ ሽፋን የሚሰጠው 

ሰራተኛ ከ0.26% (0.0026) ወደ 0.75% (0.0075) የሚሆነውን ደሞዙ ላይ ጭማሪን በክፍል12(a) የ Fiscal Year 

2024 Revised Local Budget Emergency Act of 2024 መሰረት ጁላይ 8፣ 2024 (D.C. Act 25-499; D.C. 
Code § 32-541.03) ተግባራዊ ሆኗል። በ0.75% (0.0075) ተመን ያለው የመጀመሪያ ክፍያ በሶስተኛው ሩብ አመት፣ 

2024 ሪፖርት ለተደረጉ ክፍያዎች (ከጁላይ 1፣ 2024 እስከ ሴፕቴምበር 30፣ 2024) በኦክቶበር 31፣ 2024 ይፈጸማል። 

ከታች ያሉት ሰንጠረዦች ለእያንዳንዱ ሩብ አመት የግብር ተመንን፣ የሩብ አመቱን መጀመሪያ እና መጨረሻ ቀናት እንዲሁም 

የክፍያ ማስገቢያ ቀናትን አስቀምጠዋል። 

የግብር ተመን ሰንጠረዥ (የ2024  ዓመተ ምህረት) 

ሩብ ዓመት የግብር ተመን የሩብ ዓመት ቀናት PFL የግብር 

ማስገቢያ ቀን 

ሩብ ዓመት 1 0.26%, 0.0026 1/1/2024-3/31/2024 4/30/2024 

ሩብ ዓመት 2 0.26%, 0.0026 4/1/2024-6/30/2024 7/31/2024 

ሩብ ዓመት 3 0.75%, 0.0075 7/1/2024-9/30/2024 10/31/2024 

ሩብ ዓመት 4 0.75%, 0.0075 10/1/2024-12/31/2024 1/31/2025 

የሚከፈል የተሰብ ፈቃድ //PFL የግብር ተመን ሰንጠረዥ (የ2025  ዓመተ ምህረት) 

ሩብ ዓመት  የግብር ተመን የሩብ ዓመት ቀናት PFL የግብር 

ማስገቢያ ቀን 

ሩብ ዓመት 1 0.75%, 0.0075 1/1/2025-3/31/2025 4/30/2025 

ሩብ ዓመት 2 0.75%, 0.0075 4/1/2025-6/30/2025 7/31/2025 

https://lims.dccouncil.gov/Legislation/B25-0787
https://lims.dccouncil.gov/Legislation/B25-0787
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ሩብ ዓመት 3 0.75%, 0.0075 7/1/2025-9/30/2025 10/31/2025 

ሩብ ዓመት 4 0.75%, 0.0075 10/1/2025-12/31/2025 1/31/2026 

 

በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች (FAQ): 

ጥያቄ፦ ለምን የየሚከፈል የተሰብ ፈቃድ /PFL/ የግብር ተመን ጨመረ? 

መልስ፦ የየሚከፈል የተሰብ ፈቃድ/PFL/ የግብር ተመን ከ 0.26% ወደ 0.75% የደሞዞች ጭማሪ ለእያንዳንዱ 

ሽፋን የተሰጠው ሰራተኛ የተደረገ ክፍያ በ12(a) Fiscal Year 2024 Revised Local Budget Emergency 
Act of 2024 ክፍል መሰረት ከጁላይ 8፣ 2024 (D.C. Act 25-499; D.C. Code § 32-541.03) ጀምሮ 

ተግባራዊ እንዲደረግ ይጠየቃል። 

ጥያቄ፦ ጥቅማጥቅሞች በየሚከፈል የተሰብ ፈቃድ /PFL/ የግብር ተመን ጭማሪ ተጽዕኖ ያርፍባቸዋል? 

መልስ: አይ። ዲስትሪክቱ ለቤተሰብ እረፍት እስከ አስራ ሁለት (12) ሳምንታትን፣ ለህክምና እረፍት አስራ ሁለት (12) 
ሳምንታት፣ ለወሊድ እረፍት አስራ ሁለት (12) ሳምንታት እና ለቅድመ ወሊድ እረፍት ሁለት (2) ሳምንታት ድረስ 

ጥቅማጥቅሞች ማቅረቡን ይቀጥላል። 

ጥያቄ፦ የንግድ ሥራዬ ቢዘጋ እና ይህንን ለውጥ ለOffice of Unemployment Compensation 
(OUC) እና ለየሚከፈል የተሰብ ፈቃድ ቢሮ/ (OPFL) ሪፖርት ማድረግ ቢያስፈልገኝስ? 

መልስ: አንድ የንግድ ሥራ ወይም ንግድ በ ዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ውስጥ ከዚህ በኋላ የንግድ ሥራ የማይሰራ ከሆነ፣ 

የራሱን DC Employer Self-Service አካውንት መዝጋት ያስፈልገዋል። የንግድ ሥራዎች ለDOES የአካውንት 

መዘጋት ጥያቄን ሊያቀርቡ ይችላሉ። ደብዳቤው ከታች ያሉትን ቁጥር የያዙ ጥያቄዎች ማካተት እና የመለያ መቦዘን 

በጠየቀው በአሰሪው ወይም በወኪሉ መዘጋጀት አለበት። በተጨማሪም፣ ደብዳቤው በንግድ ሥራ ባለቤቱ መፈረም 

አለበት። 

ደብዳቤው ለThe Office of Unemployment Compensation እና The Office of Paid Family 
Leave መቅረብ እና ለ pfltaxdivision@dc.gov ኢሜይል መደረግ አለበት። OPFL ጥያቄዎን ለማስኬድ እና 

ለማቦዘን እገዛ ያደርጋል።  

1. የንግድ ሥራ ስም 

2. የንግድ ሥራ አድራሻ (ወይም የንግድ ሥራ ርዕስ) 
3. የስራ አጥነት ኢንሹራንስ/የተከፈለ የቤተሰብ እረፍት አካውንት ቁጥር 

4. FEIN 

5. ለመለያ መዘጋት የተቀመጠውን ምክንያት ጠቁም፦ 

1. የባለቤትነት ማስተላለፍ ሳይኖር ከንግድ ሥራ ውጪ መሆን። 

2. ከፊል የባለቤትነት ማስተላለፍ (የተላለፈውን በ% ጠቁም) 
3. ጠቅላላ የባለቤትነት ማስተላለፍ (100% የተላለፈ) 
4. በህጋዊ ተቋም ወይም FEIN ውስጥ የሚደረግ ለውጥ። 

https://lims.dccouncil.gov/Legislation/B25-0787
https://lims.dccouncil.gov/Legislation/B25-0787
mailto:pfltaxdivision@dc.gov
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5. እርስዎ ለD.C. ሰራተኞች መክፈል የቆሙበት የመጨረሻው የደሞዝ ክፍያ ቀን (ቀን/ወር/ዓመት) 
6. የባለቤት ፊርማ 

ጥያቄ፦ መቼ ነው Self-Employed Individual (SEI) ከየሚከፈል የተሰብ ፈቃድፕሮግራም 
/Paid Family Leave Program /መርጠው በመግባት ወይም በመውጣት የምርጫ ሁኔታቸውን መለወጥ 

የሚችሉት? 

መልስ: የSEI የክፍት ምዝገባ ጊዜ በየዓመቱ ከኖቬምበር እስከ ዲሴምበር ይካሄዳል። SEIs በክፍት የምዝገባ ጊዜ 

ከPFL ፕሮግራም መርጦ ሊገባ ወይም መርጦ ሊወጣ ይችላል። 

ወደ ፕሮግራሙ ለመቀላቀል የመረጠ SEI ለሚከፈልበት የቤተሰብ እረፍት ጥቅማጥቅሞች ልውውጥ የPFL የግብር 

መዋጮዎችን እንዲያደርግ ይጠበቅበታል። እንደ አማራጭ፣ ከፕሮግራሙ ለመውጣት የሚፈልግ እና ምንም ተጨማሪ 

መዋጮዎችን ለመክፈል የማይፈልግ ማንኛውም SEI በክፍት የምዝገባ ጊዜ ከፕሮግራሙ በመውጣት ያንን ሊያደርግ 

ይችላል። 

SEIs ከመለያ የመውጣት ገደቦችን ሊገነዘቡ ይገባል። ለPFL ፕሮግራም በመጀመሪያ ብቁ ላልነበሩ SEIs፣ ከተቀላቀሉ 

በኋላ ለሶስት(3) ዓመታት ተመዝግበው መውጣት አይችሉም። መለያው በዚህ የሶስት አመት ገደብ ስር የሚገዛ ከሆነ 

ለመጠየቅ SEIs ወደ OPFL (pfltaxdivision@dc.gov) ኢሜይል ማድረግ ይችላል። 

በመጨረሻም፣ ከታች ያሉት ማናቸውም ሁኔታዎች ከተተገበሩ SEIs ከPFL ፕሮግራም በማንኛውም ሰዓት(ከክፍት 

የምዝገባ ጊዜ ውጪ ሁሉ ሳይቀር) እንዲወገድ ሊጠይቅ ይችላል፦ 

1. የSEI’s ዋነኛ የንግድ ሥራ ቦታ ከዲሲ ውጪ ሄዷል እና በሚቀጥሉት ሃምሳ ሁለት (52) ሳምንታት ውስጥ 

በራስ የሚገኝ የቅጥር ገቢን የማግኘት አላማ የለም፤ 

2. ግለሰቡ ከአሰሪ (የተሸፈነ ወይም ያልተሸፈነ) ቅጥርን በመቀበል በሚቀጥሉት ሃምሳ ሁለት(52) ሳምንታት 

ውስጥ የራስ ቅጥር ገቢን የማግኘት አላማ የለውም። 

3. ግለሰቡ ከተከናወነው ስራ በዲሲ ከነበረው 50% በላይ ጊዜ ገቢ የማግኘት አላማ የለውም፤ ወይም 

4. ግለሰቡ በሚቀጥሉት ሃምሳ ሁለት (52) ሳምንታት ውስጥ ማንኛውንም ገቢ የማግኘት አላማ የለውም። 7 

DCMR 3402.3(b) 

 

የንግድ ሥራዎች እንዴት መዘጋጀት አለባቸው፦ 

በየሩብ ዓመት የሚያቀርቡ አሰሪዎች 

 

ESSP መመሪያዎች፦ 

 

ከOffice of Unemployment Compensation ጋር የደሞዝ ሪፖርቶችን የሚያቀርቡ 

Employer Self-Service Portal (ESSP) የሚጠቀሙ አሰሪዎች የOffice of Paid Family 
Leave ለPFL የግብር ተመን ለውጥ እንዲዘጋጁ ማንኛውም እርምጃ እንዲያደርጉ አያስፈልጋቸውም። 

mailto:pfltaxdivision@dc.gov


 

 

2024 የሚከፈል የተሰብ ፈቃድ / PFL የታክስ ተመን ለውጥ በተደጋጋሚ 

 ች   

 

አሰሪዎች በESSP በኩል እንደተለመደው ደሞዞችን ሪፖርት ማድረግ እንዲቀጥሉ የESSP መድረክ የግብር 

ተመን ለውጥን በራስ ሰር ያስተናግዳል። PFL የግብር ተመን ታሪክ እና ሌሎች ደጋፊ መረጃዎች ከታች 

ማግኘት ይቻላል። 

 

የPFL-30 መመሪያዎች፦ 

 

ሁሉም አሰሪዎች The Employer Self-Service Portal (ESSP) መጠቀም ቢኖርባቸውም፣ ከ6 

ሰራተኞች በታች ያሏቸው አሰሪዎች ደሞዞችን ሪፖርት እንዲያደርጉ እና የPFL ግብርን በወረቀት ወርክሺት 

በመጠቀም እንዲከፍሉ ተፈቅዶላቸዋል። 

 

• አሰሪዎች ለOffice of Unemployment Compensation (OUC) የደሞዝ ሪፖርት 

በማስገባት እና የስራ አጥነት ኢንሹራንስ ግብርን በመክፈል መጀመር አለባቸው። የሚመለከተው 

ወርክሺት UC30 ቅጽ (የሩብ ዓመት የመዋጮ የደሞዝ ሪፖርት) ይባላል። 

• የቅጽ UC30 ከሞሉ በኋላ፣ “PFL-30” የሚለውን በ 

https://dcpaidfamilyleave.dc.gov/employers/employer-forms/ 
የሚገኘውን ያውርዱ። PFL-30 ያሉትን የPFL ግብሮች እዳ መጠን ለማስላት ጥቅም ላይ የዋለ 

ወርክሺት ነው። የPFL ግብር ክፍያን እንዴት ማስገባት እንደሚቻል ስላሉ መመሪያዎች በPFL-

30 ላይ ማግኘት ይቻላል። 

• ከUI ያለው የደሞዝ መረጃ ከPFL ጋር ስለሚጋራ፣ አሰሪዎች PFL-30 ከቼክ ክፍያ ጋር መላክ 

አያስፈልጋቸውም። 
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 ች   

 

የሶስተኛ ወገን አስተዳዳሪዎች [Third Party Administrators (TPA)] 

መመሪያዎች: 

የThe Employer Self-Service Portal (ESSP) በመጠቀም ከOffice of Unemployment 
Compensation እና የOffice of Paid Family Leave ጋር ሆነው የደሞዝ ሪፖርቶችን የሚያቀርቡ TPAs 
ለPFL የግብር ተመን ለውጥ ዝግጅት ለማድረግ ምንም እርምጃ መውሰድ አያስፈልጋቸውም። TPAs በESSP በኩል 

እንደተለመደው ደሞዞችን ሪፖርት ማድረግ እንዲቀጥሉ የESSP መድረክ የግብር ተመን ለውጥን በራስ ሰር 

ያስተናግዳል። 

TPAs የESSP መድረክ ማኑዋል የደሞዝ ማስገቢያ ገጽታን በመጠቀም የደሞዝ ሪፖርቶችን ሊያስገቡ ይችላሉ ወይም 

TPAs በሚወክሏቸው የንግድ ሥራዎች ስም የክፍያ ፋይልን መስቀል ይችላሉ። 

ሁለቱም የደሞዝ መሙያ ዘዴዎች በአዲሱ 0.75% (0.0075) ተመን የራስ ሰር የግብር እዳ ስሌትን ያመጣል። 

በግል የሚሰሩ ግለሰቦች (Self-Employed Individuals, SEIs) 
ESSP መመሪያዎች፦ 

ወደ PFL ፕሮግራም መርጠው የገቡት Self-Employed Individuals (SEIs) በThe Employer Self-
Service Portal (ESSP) በኩል ጠቅላላ የራስ ቅጥር ገቢን ሪፖርት ማድረግ ሊቀጥሉ ይችላሉ። የESSP መድረክ 

በአዲሱ የ0.75% (0.0075) ተመን እዳ የያዘውን የPFL ግብር መጠን በራስ ሰር ያሰላል። 

 

የPFL-30S መመሪያዎች፦ 

ጠቅላላ የግል ቅጥር ገቢን ሪፖርት ያድረጉ SEIs እና የPFL-30S በመጠቀም የሚከፈል የተሰብ ፈቃድ/ PFL/ 

ግብር ክፍያን የሚከፍሉ ይህንን ማድረግ ሊቀጥሉ ይችላሉ። SEI 
የ https://dcpaidfamilyleave.dc.gov/employer-forms/ በመጎብኘት የPFL-30S ቅጂን ማግኘት 

ይችላል። 

 

SEIs የተሞላውን PFL-30S በቅጹ ላይ በተዘረዘረው አድራሻ በመጠቀም ወደ DOES መላክ አለበት። በተናጠል፣ 

በPFL-30S ቅጽ ላይ ወደተዘረዘረው የክፍያ መቆለፊያ ሳጥን አድራሻ የግብር ክፍያውን (በቼክ ወይም በገንዘብ 

ትዕዛዝ) ይላኩ። 

SEIs ከላይ ያለውን ሰንጠረዥ ከPFL-30S ጋር አስተሳስሮ በመጠቀም አግባብነት ያለው የPFL የግብር ክፍያ 

መጠንን ለማስላት ነው። 

  

https://essp.does.dc.gov/
https://essp.does.dc.gov/
https://essp.does.dc.gov/
https://dcpaidfamilyleave.dc.gov/employer-forms/
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በየሩብ ዓመት የሚያቀርቡ አሰሪዎች 

(አመታዊ የደሞዝ ሰነድ ላኪዎች) 

በየዓመቱ ለOffice of Unemployment Compensation (OUC) ደሞዞችን ሪፖርት የሚያደርጉ 

አሰሪዎች እንዲሁ ለPFL ግብር በየዓመቱ እንዲከፍሉ ይፈቀድላቸዋል። ቀጣይ የደሞዝ ሪፖርት እና የታክስ ክፍያ 

እስከ ኤፕሪል 15፣ 2025 ለ OUC እና PFL ገቢ ይሆናል። 

ESSP መመሪያዎች፦ 

 

የEmployer Self-Service Portal (ESSP) የማይጠቀሙ አመታዊ ሰነድ ላኪዎች ለግብር ተመን 

ለውጥ ዝግጅት ማድረግ አያስፈልጋቸውም። ገቢ የሚደረገው የPFL ግብር መጠን የሚሰላው የደሞዝ ሪፖርት 

ከገባ በኋላ በራስ ሰር በESSP ሲሆን አሰሪዎች እንደተለመደው በESSP በኩል ደሞዞችን ሪፖርት ማድረግ 

መቀጠል እና የPFL ግብርን መክፈል አለባቸው። PFL-30H የሚጠቀሙ አሰሪዎች ከኤፕሪል 15፣ 2025 

አስቀድሞ ለOffice of Unemployment Compensation (OUC) የደሞዝ ሪፖርት ማስገባት 

አለባቸው። 

 

የየሚከፈል የተሰብ ፈቃድ /PFL-30H /መመሪያዎች፦ 

 

ESSP የማይጠቀሙ አመታዊ ሰነድ ላኪዎች የደሞዝ ሪፖርት ማቅረባቸውን እና የግብር ክፍያ ኃላፊነቶችን 

እነዚህን እርምጃዎች በመከተል ሊያሟሉ ይችላሉ፦ 

ከOffice of Unemployment Compensation (OUC) ጋር የ2024 የደሞዝ ሪፖርትን ያቅርቡ 

እና የስራ አጥነት ኢንሹራንስ ግብር ይክፈሉ። ሪፖርቱ የUC30-H (የአሰሪዎች አመታዊ የመዋጮ የደሞዝ 

ሪፖርት) ቅጽን በመጠቀም መቅረብ አለበት። 

The Office of Paid Family Leave ለOUC (በደረጃ 1 ውስጥ ያለው) የገባውን ለPFL አላማዎች 

የዋለውን የደሞዝ ሪፖርት ይጠቀማል። አሰሪዎች የተናጠል የደሞዝ ሪፖርትን ለPFL እንዲያስገቡ 

አይጠየቁም። የPFL ግብር ለመክፈል፣ የPFL-30H የግብር ማስያ ወርክሺትን በሚከተለው ቦታ በማግኘት 

ያውርዱ፦ https://dcpaidfamilyleave.dc.gov/employer-forms/. ወርክሺቱ ውዝፍ የPFL 
ግብር መጠንን እንዴት ማስላት እንደሚቻል እና በቼክ ወይም በገንዘብ ትእዛዝ እንዴት እንደሚከፈል ያሉ 

መመሪያዎችን ያካትታል። 

 

አስፈላጊ ማስታወሻዎች፦ 

 

• ከታች ያለው ሰንጠረዥ የሚዘረዝረው ለእያንዳንዱ የ2024 ሩብ ዓመት የግብር ተመንን ነው። አመታዊ 

ሰነድ ላኪዎች ለ2024 PFL የግብር ክፍያ መጠንን ለማስላት ከPFL-30H ጋር በማጣመር ይህንን 

ሰንጠረዥ መጠቀም አለባቸው። 

• ከUI የመጣ የደሞዝ መረጃ ከየሚከፈል የተሰብ ፈቃድ /PFL/ ጋር ስለሚጋራ አመታዊ ሰነድ 

ላኪዎች ቼካቸውን ወይም የገንዘብ ትእዛዝ ክፍያቸውን ብቻ እንጂ PFL-30H, መላክ የለባቸውም። 
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የግብር ማስገቢያ ቀናት ከግብር ተመን ጋር (ሁሉም አቅራቢዎች) 

PFL የግብር ተመን 

ሰንጠረዥ ለአመታዊ ሰነድ 

አቅራቢዎች (የ 2024  

(ዓመተ ምህረት)  

የግብር ተመን የሩብ ዓመት ቀናት 

ሩብ ዓመት 1 0.26%, 0.0026 1/1/2024-3/31/2025 

ሩብ ዓመት 2 0.26%, 0.0026 4/1/2024-6/30/2024 

ሩብ ዓመት 3 0.75%, 0.0075 7/1/2024-9/30/2024 

ሩብ ዓመት 4 0.75%, 0.0075 10/1/2024-12/31/2025 
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ሩብ ዓመት 2 0.75%, 0.0075 4/1/2025-6/30/2025 
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ሩብ ዓመት 4 0.75%, 0.0075 10/1/2025-12/31/2026 

ማስታወሻ፡- የ2025 UI እና የሚከፈል የተሰብ ፈቃድ /PFL/ የደሞዝ ሪፖርቶች እና የግብር ክፍያ የማስገቢያ ቀን ኤፕሪል 

15፣ 2026 ነው። 

 


